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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N°. 003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

A Prefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribuigdes legais por meio da Secretaria de Salde,
torna publico a abertura das inscrigbes para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
formagdo de cadastro reserva, destinado a Contratacdo Temporaria de profissionais Médicos. O
Edital seguira a lei Municipal n® 5374/2021 - Alterada pela Lei 5408/2022, o qual se regera pelas
Clausulas e condicbes previstas na Lei.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do Municipio,
a partir da homologacdo do resultado final publicado no endereco eletronico
https://selecao.serra.es.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.2E condicao essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital e suas retificagdes, bem como legislacao
vigente.

1.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, bem como possui plenas condigdes para o exercicio da fungdo.

1.4 Todas as informacodes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, regulamentado pelo
presente Edital, serdo divulgadas no endereco eletronico https://selecao.serra.es.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio, ndo se responsabilizando este Municipio por outras informacdes.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas:
inscricao, classificacdo, convocacao, envio de documentos digitalizados por meio de processo
eletronico, conferéncia/andlise de documentos, convocacdo para escolha de vagas e
formalizacao de contrato.

1.6 As etapas: inscrigdo, classificagdao, convocagao, envio de documentos digitalizados e
conferéncia/analise de documentos serao totalmente informatizadas.

1.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e todas as
publicagOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro de reserva, cuja convocagao
se dara de acordo com a necessidade do Municipio, durante o prazo de validade previsto para
este certame, obedecendo a ordem classificatéria de cada cargo.

1.9 As contratagOes previstas neste Edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de
prestagao de servigos por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, desde que ndo ultrapasse periodo total de 24(vinte e quatro) meses
de contrato.

1.10 Os candidatos deverao realizar o cadastro no Portal de Servigos Digitais acessando o link
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/novo _cadastro.aspx. E imprescindivel a
realizacdo do cadastro com antecedéncia, considerando o prazo minimo de 3(trés)
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dias uteis para validagao, conforme  tutorial disponivel no link
https://www.serra.es.gov.br/admin/download/1679582056690-material-colab.pdf .

1.11 O candidato que ndo realizar o cadastro no Portal de Servigos Digitais ficara impedido de
enviar documentos digitalizados por meio de processo eletronico, sendo eliminado desse
Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS ESPECIFICAGCOES DO CARGO

2.1 0 Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacao de
cadastro reserva de profissionais, com vistas a contratagdo temporaria, conforme discriminado
no quadro abaixo:

2.1.1 MEDICO CLINICO GERAL PARA ATUAR NA PSIQUIATRIA

Requisitos Diploma ou Certidao de conclusao de curso de graduagdo em Medicina,
registro no Conselho Regional de Classe (CRM), Residéncia Médica em
Psiquiatria ou Especializacdo reconhecida pelo MEC ou pelas sociedades
Médicas

Carga Horaria 20 horas semanais

Remuneragao Salario base de R$ 3.904,19 + insalubridade (depende do LTCAT) +
gratificacdo (conforme Lei 5446/2022) e auxilio alimentagdo mensal no
valor de R$ 1.000,00

Vagas CADASTRO RESERVA

2.1.2 MEDICO REUMATOLOGISTA

Requisitos Diploma ou Certidao de conclusdo de curso de graduacdao em Medicina,
registro no Conselho Regional de Classe (CRM), Residéncia Médica em
Reumatologia ou Especializacdo reconhecida pelo MEC ou pelas
sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe (RQE)

Carga Horaria | 20 horas semanais

Remuneragao Saldrio base de R$ 3.904,19 + insalubridade (depende do LTCAT) +
gratificagdo (conforme Lei 5446/2022) e auxilio alimentacdo mensal no
valor de R$ 1.000,00

Vagas CADASTRO RESERVA

2.1.3 MEDICO PNEUMOLOGISTA

Requisitos Diploma ou Certidao de conclusao de curso de graduagdao em Medicina,
registro no Conselho Regional de Classe (CRM), Residéncia Médica em
Pneumologia ou Especializagdo reconhecida pelo MEC ou pelas sociedades
Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo Conselho de
Classe (RQE)

Carga Horaria | 20 horas semanais

Remuneragdo | Salario base de R$ 3.904,19 + insalubridade (depende do LTCAT) +
gratificagdo (conforme Lei 5446/2022) e auxilio alimentagdo mensal no
valor de R$ 1.000,00

Vagas CADASTRO RESERVA

2.1.4 MEDICO CLINICO GERAL PARA ATUAR NA HEMATOLOGIA

Requisitos Diploma ou Certidao de conclusdo de curso de graduagdao em Medicina,
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registro no Conselho Regional de Classe (CRM), Residéncia Médica em
Hematologia ou Especializacdo reconhecida pelo MEC ou pelas sociedades
Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo Conselho de
Classe (RQE)

Carga Horaria | 20 horas semanais

Remuneragdao | Salario base de R$ 3.904,19 + insalubridade (depende do LTCAT) +
gratificacdo (conforme Lei 5446/2022) e auxilio alimentagdo mensal no
valor de R$ 1.000,00

Vagas CADASTRO RESERVA

2.2 Além das obrigagdes decorrentes do contrato a ser firmado, o contratado fica sujeito aos deveres
e responsabilidades pertinentes aos demais servidores publicos municipais.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Apos a leitura completa deste Edital, as duvidas deverdo ser dirimidas junto a equipe da
Secretaria Municipal de Saude da Serra, através do e-mail contratos.sesa@serra.es.qov.br em
horario comercial (08:00h as 17:00h), com prazo de 1(um) dia Gtil para resposta.

3.3 As inscricBes serdo realizadas, exclusivamente por meio eletrdnico, devendo o candidato
acessar o site http:/ /selecao.serra.es.qov.br no periodo de 08:00h do dia 26/05/2025 até as
23:59h do dia 01/06/2025.

3.4 N3do serdo aceitas inscricdes realizadas fora do prazo estabelecido no item anterior.

3.5 Ao efetuar a inscricdo por meio eletrénico o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital.

3.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricao.

3.7 A SESA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdao, nem pela inscricao ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacao ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos.

3.8 Para fins de atendimento a chamada e de formalizacdo do contrato, o candidato dever3,
OBRIGATORIAMENTE, encaminhar a documentagao comprobatéria dos itens declarados no ato da
inscricdo, inclusive a ficha de inscricdo, no portal de servicos digitais, conforme link que ficara
disponivel em EDITAL DE CONVOCAGAO.

3.9 As informacdes prestadas na inscrigdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato,
sendo eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que nao
comprovar as informagdes fornecidas.

3.10 Na hipétese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, o
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo, anulando todos os atos
decorrentes a sua inscrigao.

3.11 Apods concluir a inscrigdo on-line, o candidato devera realizar obrigatoriamente seu cadastro,
bem como validagdo no link http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx e, caso
ndao o faca, ficard impedido de participar das etapas seguintes deste Processo Seletivo
Simplificado.
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4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera convocado
se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.© 70.391/72 e n.°
70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 19;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
¢) Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) N3o se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos (artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal);

e) Apresentar todos os documentos comprobatorios da escolaridade e requisitos basicos exigidos
para o exercicio do cargo, nos termos do presente Edital;

f) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido
demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica, ou sociedade
de economia mista, instituida por érgdos da administracdo federal, estadual ou municipal;

4.2 Disponibilidade de horario e para inicio imediato, por ocasido da admisséo.

4.3 Prestar atendimentos em todos os ciclos de vida dos pacientes, conforme portarias do Ministério
da Saude.

4.4 O ndo atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas nos itens anteriores implicara na
exclusao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

5. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5.1 Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacdo relacionado a fungdo pleiteada ou
a area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado. Sera aceito apenas 01 (um) comprovante
para cada pontuagdo. O curso devera estar concluido até a data da inscricdo, ndo sendo
aceitos cursos em andamento.

5.2 Os titulos para efeito de comprovacao dos pontos somente poderdo ser utilizados uma Unica vez
para cada titulo/pontuacao.

5.3 Considera-se curso de formagdo: Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado. Estes
deverao ser comprovados mediante Certificado e/ou Diploma devidamente registrados pelo Orgao
competente.

5.4 Nao serao computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungado;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador,
monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de
aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/Eventos nao concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relacao direta com o
objeto de contratagao do presente Edital.

e) Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento.
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f) Ndo serdo aceitos certificados de Monitorias, ligas e participacdes em conferéncias/féruns.
g) Ndo sera aceito estagio como curso avulso.

h) Cursos concluidos apds a data de inscrigdo.

6 DA CLASSIFICACAO E AVALIAGAO DE TiTULOS

6.1 Para efeito de classificacdo, a atribuicdo de pontos dar-se-a por meio de titulos declarados
obedecendo o critério definido no Anexo I deste Edital. O processo de analise de titulos é de
carater classificatorio e eliminatdrio, por meio dos seguintes critérios:

6.1.1 Sera eliminado o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para comprovacgao dos
pré-requisitos.

6.1.2 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os titulos pontuados, conforme descrito no item
5.1 deste edital.

6.2 N&o serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem como ndo
serdo aceitos, na época da convocacdo, os cursos ndo concluidos e documentos rasurados,
incompletos ou ilegiveis.

6.3 Os documentos de escolaridade/ pré-requisito e de comprovagdo dos titulos (Anexo I), assim
como os demais documentos solicitados neste Edital, deverao ser digitalizados no momento da
autuacgdo do processo eletronico, sendo que as Certiddes e Declaracdes deverdo estar atualizadas,
com validade de até 01 (um) ano, a partir da data da expedigdo.

6.4 A documentacgdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando for
revalidada pelo MEC;

6.5 Nos casos de empate, apds classificacdo por titulos, o desempate obedecera a maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 A divulgacao do resultado ocorrera até a data provavel de 03/06/2025 e sera publicado nos
sites da Prefeitura Municipal de Serra no endereco eletronico https://selecao.serra.es.gov.br € no
Diario Oficial do Municipio.

8 DA CONVOCAGAO E DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

8.1 A convocacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da municipalidade, por meio de Edital
especifico disponivel no enderego eletronico https://selecao.serra.es.gov.br e no Didrio Oficial do
Municipio .

8.2 Para realizar a autuacdo do processo eletronico e envio de documentos digitalizados no
formato PDF, o) candidato devera acessar o] site
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, informar login e senha e seguir o
passo a passo: Iniciar Processo Eletronico — Secretaria de Saude/SESA —
Contratacdo Pessoal Salde.

8.3 Os candidatos classificados deverdo acompanhar os Editais de Convocagdo, disponiveis no
enderego eletrénico https://selecao.serra.es.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio, observando a
classificacdo e prazo estipulado para autuacdao de processo eletrénico e envio da documentacdo
comprobatdria contida no item 8.6.



https://selecao.serra.es.gov.br/
https://selecao.serra.es.gov.br/
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx
https://selecao.serra.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESA)

8.4 Caso o candidato ndo envie os documentos digitalizados por meio de autuagdo do processo
eletronico, no prazo previsto no Edital de Convocacgdo, sera eliminado.

8.5 A documentagdo encaminhada na autuacdo do processo eletrénico € de inteira
responsabilidade do candidato.

8.6 O candidato convocado para autuacdo do processo eletronico deverda enviar,
obrigatoriamente, no periodo e horario definidos em Edital de Convocacdo disponivel no site
http://intranet.serra.es.gov.br/processo-seletivo,via
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx toda a documentagdo comprobatdria
legivel dos seguintes documentos digitalizados (somente em formato PDF), preservando sua
forma e conteldo:

I Ficha de inscricao detalhada, gerada pelo sistema da prefeitura

(https://selecao.serra.es.gov.br/, no Painel do Candidato —Inscrigdes;

Il Comprovante dos Titulos e Experiéncia Profissional atestados na ficha de inscricdo;

Il Carteira de identidade (RG) ou outro documento de identificacdo, com foto, que contenha

todos os dados do RG;
IV Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

V Comprovante de situacdo cadastral regular do CPF, emitido pelo site da Receita Federal:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapubli ca.asp

Validade 30 dias);

VI Comprovante de PIS/PASEP (expedido na carteira de trabalho ou declaracdo do Banco do

Brasil ou Caixa Econdmica Federal ou cartdo cidaddo);
VII Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
VIII Titulo Eleitoral;
IX Declaracdo de Quitacdo Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;
X Certificado de reservista (no caso de sexo masculino);
Xl Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado);

XIlI Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Xl Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 60 dias) em nome do candidato,

cOnjuge, pai ou mae;

XV Diploma ou certiddo de conclus&o de curso de graduacdo de nivel superior de acordo

com o cargo pretendido;

XV Registro do Conselho Regional de Classe - ES;

XVI Atestado de Regularidade junto ao Conselho de Classe (Declaracdo de Nada Consta

Emitida pelo Conselho);

XVII Cartdo de Vacina, constando a comprovacdo das vacinas Dupla Adulta e Hepatite;

XVIII Atestado de Aptid&o Fisica e Mental emitido por Médico do Trabalho (com validade de
90 dias);

XIX Atestado de Bons Antecedentes gerado pela Secretaria de Estado da Seguranga

Publica e Defesa Social do  Espirito Santo através do  endereco:

https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf (Validade 30

dias);


http://intranet.serra.es.gov.br/processo-seletivo
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx
http://www.tse.gov.br;/
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf

PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESA)

XX Comprovante de Conta Corrente, se houver - Banestes, Banco do Brasil ou CEF(quando
houver);

XXI Certiddo negativa da Justica Estadual civel (12 instancia):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
(Validade 30 dias);

XXII certidao negativa da Justica Estadual civel (22 instancia):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
(Validade 30 dias);

XXIII Certiddo negativa da  Justica Estadual Criminal (12  instancia):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm(
Validade 30 dias);

XXIV certiddo  negativa da  Justica Estadual Criminal (22 instincia):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidac/CERTIDAOPESQUISA.cfm
(Validade 30 dias);

XXV Qualificagéo cadastral junto ao INSS:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

XXVI Certiddo negativa/positiva de débitos com o Recursos Humanos, referente a
vencimentos, emitida pela SEGEPALN/RH:

https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/certidao/solicitar;
XXVII Declaracdo de Imposto de Renda para quem declarou no Ultimo exercicio vigente ou
declaracdo de isengdo no modelo disponivel no campo “Documentos Admissionais” através

do link: https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/formularios.

8.7 No momento da autuacdo do processo eletrénico, todos os documentos deverdo ser
digitalizados e enviados no formato PDF, de forma legivel preservando-se forma e contelido, bem
como frente e verso, quando houver. Poderd ser anulada a qualquer tempo a inscricdo ou
admissdao do candidato desde que sejam identificadas falsidades nas declaracdes ou
irregularidades nos documentos.

8.8 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida no contrato, este sera tornado sem
efeito e o candidato estara ELIMINADO do Processo Seletivo.

8.9 Sera automaticamente eliminado do processo de seletivo o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos, conforme previsto neste item.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as divulgagdes no site acima
descrito e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.2 O Processo Seletivo Simplificado tem carater de urgéncia, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio da Serra.

9.3 Os candidatos estardo sujeitos ao horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Saude da Serra. Na impossibilidade de cumpri-los, o0 mesmo sera automaticamente eliminado.
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9.4 Sera reservado as pessoas com deficiéncia fisica o percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas disponiveis, conforme Lei n® 2611/2003.

9.4.1 Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fragdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

9.4.2 No ato da convocacao, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar Laudo Médico.
9.4.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
pela Secretaria Municipal de Serra, perdendo o candidato o direito a vaga caso seja considerado

inapto para o exercicio do cargo.

9.5 Fica eleito o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado a Comarca da Serra.

9.6 Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado.

9.7 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

9.8 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigOes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos falsos sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

9.9 Apos firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade
nas informagdes prestadas ou na documentagdo enviada pelo candidato, este terd o contrato

rescindido, anulando todos os atos decorrentes.

9.10 O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.11 As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos
e a sua participacdao em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

9.12 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
9.13 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO
b) ANEXO II - CRONOGRAMA

Serra - ES, 22 de maio de 2025

DIOGO COSME
Secretario Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Serra



PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESA)

ANEXO I

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO

> QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PARA ATUAR NA

PSIQUIATRIA

CURSOS PONTUACAO

Certificado de Curso de Doutorado na area de saude 01 30 Pontos
Certificado de Curso de Mestrado na area de salde 01 25 Pontos
Certificado de Curso complementar na area especifica do cargo com

~ . o1 15 Pontos
duragao igual ou superior a 120 horas
Cert|ﬁ~cado, d_e Curso complementar na area especifica do cargo com o1 06 Pontos
duragao minima de 80 horas
Certlﬁf:ado, d_e Curso complementar na area especifica do cargo com o1 04 Pontos
duracao minima de 40 horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO MAX. 30

PONTOS
Exper|(=:nC|a profissional comprovada por declaragcdao em atendimento o1 10 pontos
em Saude Mental - 6 meses
> QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL DEMAIS CARGOS
CURSOS PONTUACAO

Certificado de Curso de Doutorado na area de saude 01 30 Pontos
Certificado de Curso de Mestrado na area de saude 01 25 Pontos
Certificado de Curso complementar na area especifica do cargo com

~ - o1 15 Pontos
duragao igual ou superior a 120 horas
Certlﬂfado, d.e Curso complementar na area especifica do cargo com o1 06 Pontos
duragao minima de 80 horas
Certlﬂfado, d.e Curso complementar na area especifica do cargo com o1 04 Pontos
duragao minima de 40 horas




PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESA)

ANEXO II
CRONOGRAMA
DATA ESPECIFICACAO
26/05/2025 PUBLICACAO DO EDITAL
26/05/2025 a 01/06/2025 INSCRICOES
03/06/2025 PUBLICACAO DO RESULTADO
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